SIDDET, TACIZ ve MOBBING ile MUCADELE POLITIKASI

Siddet, Taciz ve Mobbing ile Miicadele Politikasinin (“Politika”) amaci ELEZ GIDA is Etigi Kurallarinda da yer alan siddet, taciz ve mobbing
kariltl iolitikalarlnln ortaya konulmasidir. Sirket olarak, siddet, taciz ve mobbing karsi sifir tolerans politikasini benimsemekteyiz.

Siddet, Taciz ve Mobbing ile Miicadele Politikasi; Yonetim Kurulu da dahil olmak lizere tiim sirket calisanlarini, mal ve hizmet aldigimiz

firmalar ve calisanlarini, tedarik¢i, danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak tzere ELEZ GIDA adina gdrev yapan Kkisi ve

kuruluslari (is ortaklari) kapsamaktadir. Bu Politika; Sirketimiz Kurumsal Yonetim ilkeleri, Etik ilkeleri, Personel Yonetmeligi, is S6zlesmesi,

Alim Satim Yonetmeligi, insan Kaynaklari Uygulamalarinin ve yasal diizenlemelerin ayrilmaz bir pargasidir.

Siddet, kisinin ruhsal, fiziksel ve zihinsel sagligina zarar verecek her tiirlii s6zlii, yazili, gorsel veya fiziki baski ve/veya gii¢ kullanimidir.

Taciz, kisinin sahip oldugu din, dil, etnik koken, cinsiyet, irk, yas, stati, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, fiziksel yapisi, saglik durumu veya

tamamen kisisel 6zelliklerine yonelik kiiclik diisiiriicii, asagilama, saldiri ve/veya hakaret iceren, karsi tarafi tedirgin ve rahatsiz eden her

turlu sozlu, yazili, fiziksel ve gorsel davranistir.

B Cinsel Taciz; Kisinin viicut dokunulmazligini ihlal etme niteligi tasimayan, sarkintilik diizeyinde kalan, kisiyi cinsel amacli olarak rahatsiz
ve tedirgin eden her turlu cinsel soz, tavir ve davranistir.

B Cinsel Saldiri; Yetiskin kisinin viicut dokunulmazliginin; dokunma, sarilma, oksama, dpme, viicuda organ ya da sair cisim sokma gibi
yollarla ihlal edilmesidir.

B Cinsel istismar; Resit olmayan kisinin viicut dokunulmazliginin; dokunma, sarilma, oksama, 6pme, viicuda organ ya da sair cisim sokma
gibi yollarla ihlal edilmesi veya viicut dokunulmazligi ihlal edilmeksizin sarkintilik diizeyinde kalan her tiirlii cinsel davranistir.

Mobbing, isyerinde uygulanan sistematik taciz, psikolojik siddet, ayrimcilik, asagilama, calisanin motivasyonunu diisiiriicli her tiirli eylem

ve sdylemde bulunulmasidir. Otekilestirme, yargilama, dislama, kiicimseme, asagilama, suglama, yaptigi isi sorgulama, kisiligini

sorgulama, yok sayma, gibi davranislari iceren; i1srarli, surekli ve sistematik olan, genellikle artan ve yildirici bir sekilde sureg igerisinde

calisanlarin yipranmasina ve verimliliginin diismesine neden olan davranis bigcimidir.

iliskiler hiyerarsisinde iist pozisyondakinin ast pozisyondaki kisiye yonelik uygulamasi ya da ayni pozisyondaki kisilerin birbirine karsi

uygulamasi mumkunduir. Soz, davranis, bakis gibi farkli yollarla uygulanir.

Tanik, siddet, taciz, cinsel taciz, cinsel saldiri, mobbing olarak kabul edebilecek olayin taraflarindan biri olmayan ve s6z konusu olay

hakkinda dogrudan bilgi sahibi olan kisidir.

Siddet, Taciz ve Mobbing ile Micadele Politikasl, Yonetim Kurulu'nca onaylanmistir. Politikanin uygulanmasi ve giuncellenmesi Muddurler

Kurulu tarafindan yapilan gorevlendirmelerle gercgeklestirilecektir. Buna gore;

m Ust yonetimin; etik, giivenilir, yasaya uygun ve kontrollii bir calisma ortami tesis edilmesi icin Miidiirler Kurulu’na tavsiyede bulunmasi,

m Ust yonetimin potansiyel riskleri degerlendirmeleri ve gerekli kontrol mekanizmalarini tesis etmeleri,

B ELEZ GIDA faaliyetlerinin giivenli ve yasal diizenlemelere uyumlu sekilde yiiritiiliip yiritiilmediginin takibinin yapilmasi,

B Politikalara, kural ve duzenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi,

B Ust Yonetim, sosyal uygunluk sartlarini yerine getirmekle ve takip etmekle sorumlu olup tiim calisanlarimiz kendi gorev alanlari
cercevesinde ilgili tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

ELEZ GIDA, her tiirli siddet, taciz ve mobbing karsi olmakla birlikte ilgili yasa, diizenlemelere ve ilkelere uyum saglamak konusunda

kararlidir. Kurum igi egitimler, gondlli egitimleri ve i yayinlar ile siddet, taciz, cinsel taciz, mobbing kavramlarinin ELEZ GIDA calisanlari

tarafindan bilinir olmasi saglanir. Kisiler, emin olamadiklari durumlarda konuyu giindeme getirebilmelerini giiglendirmek igin; not alma,

kayit tutma, gecikmeden paylasma, 6zellikle mobbingde taniklar edinme, hususlarinda i¢ egitimlerde bilgilendirilir ve tesvik edilirler.

Dilek, oneri ve sikayet degerlendirme formlarimizi doldurarak veya Acik Kapi uygulamamiz ile durumu {st yonetime ulastiracaklardir.

Ayicica sozli ifade etmeleri yoniinde i¢ egitimlerle desteklenmektedirler. Sorusturma sistemi siddet, taciz, mobbing konularinda gelen

sikayetlerde de uygulanir. Sikayet - beyan esas alinarak en kisa siirede 6n sorusturma yapilir. Beyanin esas kabul edilmesi ilkesi sadece

sorusturma sisteminin baslatilmasiyla ilgilidir, sorusturma surecini tek basina etkilemez veya sorusturma sonucunu tek basina belirlemez.

Bu siirecin sikayet tarihinden itibaren 1 haftada tamamlanmasi beklenir. On sorusturma sonucu bir sonraki adimi belirler. On sorusturma

verileri taraflar ile paylasilir. Sonuca bagli olarak: ileri sorusturma acilmasi, kisinin kurulus ile iliskisinin kesilmesi ve /veya yasal yollara

basvurulmasi gibi seceneklerden biri ya da birden ¢ogu uygulanabilir. Sikayette bulunan kisinin kasitli olarak yalan sdyledigi ve yanlis

beyanlarda bulundugunun siipheye yer birakmayacak sekilde anlasilmasi durumunda sikayette bulunan kisi hakkinda karar verilebilir.

Sikayette bulunan kisiye mutlaka yasal basvuru secenegi hakkinda bilgi verilir. Kurumsal sorusturmayi beklemek isteyip istemedigi sorulur.

Ozellikle cinsel taciz ile sosyal ya da isyeri hiyerarsisine dayanan mobbing durumlarinda saldirganlar kendini karsilarindakinin rizasi oldugu

iddiasi ile savunmaya calismaktadir. Tehdit, korku, baski altina alma, gozdagi verme, hile, kandirma veya odiillendirme vaadi ile alinan sesli

ya da sessiz onay asla riza olarak kabul edilemez. Cinsel taciz ve cinsel saldiri ile ilgili sikayetler azami gizlilik ilkelerine uyularak,

magdurun tekrar magdur edilmemesi bakis acisiyla, tarafsiz olarak ve basvuruyu yapanin istegi yoniinde gayri-resmi veya resmi olarak

degerlendirilir. Cinsel istismar durumlarinda ve kanuni zorunluluk durumlarinda magdurun istegine bakilmaksizin resmi kurumlara resmen

bildirim yapilir. TUM SIKAYETLERDE GIZLIiLiK ON PLANDA TUTULUR.
ELEZ GIDA, ® basvuranin anlattigi, sundugu tiim bilgi ve belgelerin gizliligini korumakla, ® Sikayeti, konuyla iliskili biitiin kisilerin itibarina
saygl gostererek ele almakla, B Sikayet sahibinin talebi dogrultusunda psikolojik, tibbi ve hukuksal destek saglamakla, ® Basvuranin

ikayeti sonrasinda olusabilecek her tiirlii misillemeye karsi gerekli nlemlerin alinmasini saglamakla, yikimliddr.
POLITIKAYA AYKIRI DURUM ve DAVRANISLARIN BIiLDIRILMESI
Sirket calisanlan veya Sirket adina hareket eden kimseler karsilastiklari islemlerde bu politika kurallarina aykiri hareket eden kisi ve

kurumlari veya bu kurallara aykirilik gésteren herhangi bir durumu derhal insan kaynaklari ve Teftis Birimine Bildirim yaparak sonrasinda
yapilacak olan inceleme ve sorusturma esnasinda da gizlilik kurallarina azami dikkat gosterilir ve oncelikli olarak bildirimi yapan

Eersonelin zarar gormemesi esasina uygun hareket edilir.

Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari gindeme gelmektedir.
Yasal yaptirimlar uygulanir ve ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir.

givETicas,  DOKUMANNO - : KD-09 HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
2 ﬁ’ 4’6‘\“ YAYIN TARIHI : 10.10.2022 KALITE DIREKTORU MUDURLER KURULU BASKANI
8 "\""" % REVIZYONNO  :02
E! Z  REVIZYON TARIHI : 14.11.2023

ELEZ GIDA  sayra NO t1/1



